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local como la de inmigrantes regularizados, procedentes todos 
ellos del sector de la construcción, ha vuelto para ocuparse de 
las tareas del campo.

Ya en su momento, la falta de recursos de los municipios para 
acoger a los temporeros que llegaban de forma masiva durante 
las campañas se manifestó en numerosos asentamientos ilega-
les de inmigrantes en zonas rurales. Esta situación exigió dar res-
puestas, tales como requerir a los empleadores la disponibilidad 
de alojamientos, la intensificación de la vigilancia o los desalo-
jos; algunas veces, desde los propios Ayuntamientos, y otras por 
iniciativa de los empresarios agrícolas, la creación de Albergues 
para Temporeros ha supuesto la iniciativa más habitual orientada 
a facilitar un alojamiento digno.

Según destaca el estudio, entre 1990 y 2000 se pusieron en 
funcionamiento hasta ocho instalaciones en la provincia de Jaén, 
y otras más en Álava; desde ese año se han seguido abriendo 
instalaciones similares en buena parte de las provincias; los más 
recientes que recoge el estudio son los de Cartaya y Córdoba y 
son más de una veintena las que se prevén abrir.

En términos generales, y según los datos recogidos en el estu-
dio (ver gráfico) con respuestas múltiples, de los municipios que 
reciben trabajadores temporeros, el 47% indican que los trabaja-
dores se alojan en instalaciones dispuestas por los empresarios 
agrícolas (o cooperativas agrarias y organizaciones de producto-
res); alrededor de una quinta parte de estos alojamientos está en 
condiciones mejorables.

El 53% restante informan que los trabajadores se alojan por su 
cuenta (un 30% en condiciones de habitabilidad razonables y un 
23% en condiciones de hacinamiento). Ese 30% de municipios 
con alojamientos habitables se reparte en un 12% de los mismos 
que disponen de  instalaciones y equipamientos municipales, otro 
11% de municipios en asentamientos incontrolados, detectándo-
se 26 asentamientos y un 8% de otras formas o modalidades.

En lo que respecta a la Administración Local, subraya el estudio, 
dado que “dotar de un alojamiento a los trabajadores temporeros 
durante una campaña agrícola no es una competencia munici-
pal, las actuaciones que vienen desarrollando las Corporaciones 
Locales son importantes y un plus añadido al proceso productivo 
agrícola”. La información recogida destaca que las instalacio-
nes municipales destinadas a este fin se emplean también como 
mecanismo de apoyo a la búsqueda de trabajo para aquellos 
trabajadores que se acercan a las campañas sin contrato previo.

Más de la mitad de los Ayuntamientos consultados aseguraron 
no tener dificultades para atender a los trabajadores de tempo-
rada; los problemas con los que tropezó el resto de los Ayunta-
mientos tuvieron que ver con el desajuste –frecuentemente exce-
dente- entre oferta y demanda de mano de obra externa y con la 
variación de las formas de contratación.
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El estudio recomienda reforzar la concatenación de campañas agrícolas y 
mejorar la coordinación de los Servicios Públicos de Empleo con las empresas 

del sector 

 

  

        

Iniciativas municipales

De cara a favorecer el alojamiento de temporeros, los Ayunta-
mientos han venido poniendo en marcha iniciativas de interés, 
especialmente valorables al considerar que no son su competen-
cia administrativa. Las iniciativas son de dos tipos: las orientadas 
al desarrollo de equipamientos municipales (alojamiento) y las 
de carácter general de soporte (ver gráfico).

En el primer capítulo, más de la mitad de los Ayuntamientos 
han puesto en marcha alguna actuación, entre las que destacan 
las tareas de coordinación con los diversos agentes implicados, 
la vigilancia de la salubridad y la seguridad, la coordinación con 
diversas Administraciones, la creación de alojamientos para tem-
poreros o la contratación de personal para la gestión y manteni-
miento de los alojamientos.

En cuanto a las iniciativas de carácter general, la más frecuente 
ha sido la de facilitar información, tramitación o asesoramiento 
especializado; otro porcentaje importante habilitó partidas presu-
puestarias para proveer de ayudas sociales y sanitarias; y otros 
realizaron actuaciones de sensibilización sobre el tema entre la 
población del municipio H
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